
吉野川商工会議所職員採用試験実施要領 
 

 

１求める人物像 

全国から以下に該当する人を募集します。 

①自己研鑽、変革に努め柔軟な思考力をもつ人 ②行動的でチャレンジ精神旺盛な人 

③責任感、誠実さ、協調性をもつ人 ④問題解決能力をもつ人 

⑤表現力・企画力をもつ人 

２採用予定人数 正規職員  １名  ※２０２５年４月１日採用予定 

３職務内容 
中小企業振興、地域振興、各種検定試験、情報化推進など地域経済・地域社会の発展に関わる 

業務全般 

 

 

 

４受験資格 

以下の(1)~(5)のすべての要件を満たす者 

(1) 1987年4月2日以降に生まれた者（職務経験不問） 

（※2025年4月1日時点で３８歳以下） 

(2) 学校教育法による大学卒業程度の学力を有する者 

大学卒業程度とは、試験で必要とする学力の目安を示すものであり、学歴を受験資格とする

ものではありません。 

(3) 普通自動車運転免許を有する者 

(4) パソコンの基本操作（ワード、エクセル等）ができる者 

(5) 日商簿記検定３級以上を有する者（採用後１年以内に取得でも可） 

 

５試験日時及び

場所・内容 

第１次試験  書類選考  ※下記の６応募方法を参照のこと 

第２次試験 日時 ２０２４年９月２９日(日)９時～１７時（予定） 

内容 筆記試験・小論文・面接 

場所  吉野川商工会議所  会議室 

徳島県吉野川市鴨島町鴨島169-1 

※第１次試験合格者に書面で通知します。第２次試験当日に当該文書を持参ください。 

 

 

 

６応募方法 

下記の書類を応募先まで郵送又は持参すること。 

〇応募書類  ①履歴書１通 

②志望理由及び吉野川商工会議所に入所して取り組みたいことについて、 

８００字以内で自筆（手書き）で記述したもの。 

※①②いずれの様式も当所ホームページの職員採用試験のページから所定の様式

をダウンロードしてください。 

※履歴書について、正面から撮影した上半身脱帽写真を必ず貼り付けてください。 

（写真サイズは写真貼り付け枠程度） 

〇応募先  吉野川商工会議所 

〒776-0010 徳島県吉野川市鴨島町鴨島169-1 

〇提出書類、写真はお返ししません。これら情報は採用活動のみに使用、使用後廃棄します。 

７受付期間 ２０２４年７月１日（月）～８月２０日（火）（8月20日(火)17時までに必着） 

 

８給与並びに

勤務条件 

①給与等  初任給 200,000円程度（４年生大学卒業の場合）経験により前歴加算あり

賞与あり、通勤・扶養・住居の各種手当あり（支給要件に該当する場合）

加入保険等（雇用、労災、健康、厚生）、退職金制度あり 

②勤務時間 9:00～17:00（完全週休２日制、土日祝休み） 

③勤務場所 徳島県吉野川市鴨島町鴨島169-1 吉野川商工会議所 

９問い合わせ先 

〒776-0010 徳島県吉野川市鴨島町鴨島169-1 

吉野川商工会議所 電話０８８３－２４－２２７４ 

URL http://www.yoshinogawacci.jp/  e-mail  info@yoshinogawacci.jp 
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